
Работодателям и соискателям:

о временном трудоустройстве подростков 
от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время.

Кадровый центр «Работа России» г. Барнаул



О программе.

Что участие дает работодателю?

Может стать для работодателя 
значимым социальным проектом
(в том числе внутрикорпоративным –
в случае трудоустройства детей 
собственных сотрудников). 

Мероприятие носит 
профориентационный характер, 
является инструментом положительного 
позиционирования работодателя на 
рынке труда, что позволит обеспечить 
предприятие необходимыми кадрами в 
будущем.



О программе.

Что участие дает подростку?

Дополнительно к зарплате от 
работодателя он получает доплату в 
форме финансовой поддержки от 
центра занятости населения.



Размер поддержки.

Каков размер финансовой 
поддержки от ЦЗН?

2 500,00 руб. за полный месяц 
работы (данная выплата работнику 
от ЦЗН не облагаются налогами и не 
зависит от продолжительности 
дневной рабочей смены работника-
участника).



Условия программы.

Кого можно принять на работу 
по программе?

 несовершеннолетних детей 
сотрудников организации,

 иных школьников (например, из 

ближайших школ), включая 
несовершеннолетних, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, которых 
для трудоустройства может направить 
центр занятости населения.



Условия программы.

Какие есть запреты при 
трудоустройстве подростков?

Запрещается применение труда лиц в 
возрасте до 18 лет: 
 на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, 
 на подземных работах,
 на работах, выполнение которых может 

причинить вред их здоровью и нравственному 
развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре 
и клубах, производство, перевозка и торговля 
спиртными напитками, табачными изделиями, 
наркотическими и иными токсическими 
препаратами, материалами эротического 
содержания)

– ст. 11 Федерального Закона «Об основных гарантиях прав 

ребенка в РФ» и ст. 265 Трудового кодекса РФ.



Условия программы.

Какие есть запреты при 
трудоустройстве подростков?

Запрещаются в отношении работников в 
возрасте до 18 лет:

 направление в служебные командировки, 
 привлечение к сверхурочной работе, 
 привлечение к работе в ночное время, 
 привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни (с исключениями).

– ст. 268 Трудового Кодекса РФ.



Условия программы.

На какие рабочие места можно 
организовать трудоустройство?

В зависимости от возможностей организации:

 на имеющиеся в организации вакантные 

рабочие места,
 на рабочие места временно отсутствующих 

работников (находящихся в отпуске или
отсутствующих в связи с временной 
нетрудоспособностью и т.п.), 
 на специально организованные 

(выделенные) для указанных целей временные 
рабочие места.

При этом, на одну ставку (например, находящегося в 

отпуске работника) допустимо трудоустроить несколько 
несовершеннолетних работников (2-х или даже 4-х чел. 
на 0,5 или 0,25 ставки соответственно).



Условия программы.

Чем регулируются отношения 
между сторонами?

 договором о совместной деятельности по 

организации временного трудоустройства, 
заключенным между работодателем и ЦЗН,

 срочным трудовым договором, заключенным 

между работодателем и несовершеннолетним 
работником.



Условия программы.

Максимальная 
продолжительность рабочей 
смены для подростков:

в каникулярный период

14 лет 15 лет 16, 17 лет

4 часа 5 часов 7 часов

в период учебного года

14, 15 лет 16, 17 лет

2,5 часа 4 часа



Что нужно сделать работодателю 
для участия?

 далее ежемесячно представлять в ЦЗН 
табель(и) учета рабочего времени, сведения 
о суммах заработной платы, выплаченной 
работнику,

 после окончания срочного трудового договора 
представить в ЦЗН приказ об увольнении 
работника,

 после выполнения условий договора о 

совместной деятельности представить в ЦЗН акт о 
выполнении его условий.

Условия программы.



Что нужно сделать подростку 
для участия?

Подать в личном кабинете на портале «Работа 
России» - trudvsem.ru:

 Резюме
 Заявление на получение меры поддержки 

«Организация профессиональной ориентации 
граждан»
 Заявление на получение меры поддержки 

«Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан».

(Регистрация не требуется, вход осуществляется 
с помощью логина и пароля от подтвержденной 
учетной записи портала «Госуслуги»)

Условия программы.



Что осуществит ЦЗН?

 зарегистрирует подростка в качестве получателя 

меры поддержки;

 направит подростка к работодателю; 

 ежемесячно будет начислять за отработанное 

время занятым подросткам доплату (финансовую 
поддержку) на основе представленных 
работодателем документов.

Условия программы.



В рамках каких нормативных 
документов организуется?

В рамках Государственной программы 

Алтайского края «Содействие занятости 

населения Алтайского края»,

утвержденной постановлением Правительства 

Алтайского края от 24.11.2023 № 438.

О программе.



Почему еще важно 
работодателям принимать 
участие в мероприятии?

Эта одна из форм исполнения обязательств, 

предусмотренных пунктом 2.4.3

Регионального соглашения между Алтайским 

краевым союзом организаций профсоюзов, 

краевыми объединениями работодателей и 

Правительством Алтайского края на 2024 –

2026 годы.

О программе.


