РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОАЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА РУБЦОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.04.2013                                                                                                          № 21
с.Новоалександровка 

О внесении изменений
в постановление от 22.03.2011 №8 

«Об утверждении  кодекса этики

и служебного поведения муниципальных

служащих Администрации  сельсовета 

        В соответствии с Федеральными законами  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  с участием старшего помощника прокурора Рубцовского района младшего советника юстиции  Иконниковой С.С. 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Протест прокурора Рубцовского района № 02-36-2012 от 21.06.2012г.  на постановление от 22.03.2011 №8 «Об утверждении  кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации  сельсовета» удовлетворить в полном объеме.

 2. Внести следующие изменения в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Новоалександровского сельсовета, утвержденный постановлением Администрации Новоалександровского сельсовета от 22.03.2011 №8:

       - Пункт 14 раздела II изложить в новой редакции:
 «14. Муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно».

       -    Раздел   IV  дополнить    пунктом   29   следующего      содержания:   

«29. Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение  муниципального служащего с муниципальной службы.

         Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы».

Глава сельсовета                                                                            И.Д. Черникова

