РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дальнего  сельсовета 

Рубцовского района Алтайского края 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.05.2022 









№ 15

п.Дальний

	Об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание деятельности Администрации Дальнего сельсовета Рубцовского района Алтайского края


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Дальний сельсовет Рубцовского района Алтайского края
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Дальнего сельсовета Рубцовского района Алтайского края (прилагается).

2. Считать утратившими силу  Постановление Администрации Дальнего сельсовета Рубцовского района Алтайского края от 12.07.2016 № 21 «Об утверждении Положения об оплате труда рабочих и служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Дальнего сельсовета Рубцовского района АК»
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на действующего главу сельсовета.
Глава сельсовета                                                                    В.А. Кляин
Утверждено 

Постановление Администрации

Новониколаевского сельсовета 

от 27.05.2022  №15
Положение

об оплате труда служащих и рабочих, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности Администрации 

Дальнего сельсовета Рубцовского района Алтайского края 

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Администрации Рубцовского района от 03.02.2006 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Рубцовского района» и устанавливает порядок оплаты труда и иных выплат работникам, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Дальнего сельсовета на должностях служащих или профессиях рабочих (далее – служащие, рабочие или работники). 

1.2. В настоящем положении используются следующие основные понятия:

оплата труда работника (заработная плата) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда рабочего за выполнение нормы труда (должностных обязанностей) определённой сложности (квалификации) за единицу времени (час, месяц) установленный по тарифной сетке без учёта компенсационных и стимулирующих выплат;

оклад – фиксированный размер оплаты труда служащего за выполнение нормы труда (должностных обязанностей) определённой сложности (квалификации) за единицу времени равную месяцу установленный по тарифной сетке без учёта компенсационных и стимулирующих выплат;

компенсационные выплаты – часть заработной платы, которая выплачивается в виде доплат и надбавок, устанавливаемых в процентном отношении к тарифной ставке (окладу), за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работе в ночное время, в условиях ненормированного рабочего дня и иными особыми условиями труда, в том числе за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент); 

стимулирующие выплаты – часть заработной платы, которая выплачивается в виде доплат и надбавок, устанавливаемых в процентном отношении к тарифной ставке (окладу) как поощрение за мастерство и профессионализм, умение выполнять сложную и важную для администрации сельсовета работу, а также премии и материальная помощь; 

премия – денежное поощрение за добросовестное исполнение обязанностей и иные отличия в работе, устанавливаемое в процентном отношении к тарифной ставке (окладу); 

материальная помощь – единовременная денежная выплата социального характера, не связанная с показателями выполнения работником трудовых обязанностей, устанавливаемая в процентном отношении к тарифной ставке (окладу).

1.3. Компенсационные и стимулирующие доплаты и надбавки, указанные в настоящем положении, не образуют новую тарифную ставку (оклад) и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к тарифной ставке (оклад).

2. Особенности оплаты труда служащих

2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. Оплата труда работников включает в себя: - должностной оклад; - выплаты компенсационного характера; - выплаты стимулирующего характера; - выплаты социального характера. 

2.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством. 

2.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
3. Особенности оплаты труда рабочих

3.1. Размеры должностных окладов работников администрации сельсовета, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы, устанавливаются согласно приложениям 1,2 к настоящему Положению, на основе отнесения должностей к квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам.

3.2. Повышение (индексация) размеров должностных окладов работников осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. При повышении (индексации) размеров должностных окладов работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3.3. Компенсационные выплаты 

3.3.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплаты компенсационного характера: 

3.3.1.1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

3.3.1.2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 3.3.1.3. выплаты при выполнении работ различной квалификации;

3.3.1.4. выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

3.3.1.5. выплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни;

3.3.1.6. выплаты за сверхурочную работу;

3.3.1.7. выплаты выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.4. Стимулирующие выплаты 

3.4.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплаты стимулирующего характера: 

3.4.1.1. ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

3.4.1.2. ежемесячная премия; 

3.4.1.3. премия по итогам работы за квартал, год; 

3.4.1.4. ежемесячная надбавка за сложность, напряжённость и особый режим работы;

3.4.1.5. премия за выполнение особо важных и сложных заданий; 

3.4.1.6. единовременное вознаграждение;

3.4.1.7. ежемесячная надбавка за классность (для водителей автомобилей).
4. Компенсационные выплаты 

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством. 

4.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективным договором, трудовым договором, распоряжением администрации округа, но не ниже минимальных размеров повышения оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации. 

4.3. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников применяется районный коэффициент, размер которого установлен Правительством Российской Федерации.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

 4.5. Оплата труда при совмещении профессий (должностей) устанавливается работникам при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьями 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.6. Оплата труда при расширении зон обслуживания устанавливается работникам при расширении зон обслуживания. Размер оплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.7. Оплата труда при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер оплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.8. Оплата труда за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации за каждый час работы в ночное время.

4.9. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится рабочим, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Часовая ставка рассчитывается путем деления должностного оклада работника на число рабочих часов в месяце, в котором работник работал в выходной или нерабочий праздничный день. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
5. Стимулирующие выплаты 

5.1. Служащим и рабочим может устанавливаться надбавка за сложность и напряжённость работы в размере до 60 процентов установленной тарифной ставки (оклада). 

Конкретный размер надбавки за сложность и напряжённость работы устанавливается работнику Главой Новониколаевского сельсовета при заключении трудового договора.

Надбавка за сложность и напряжённость работы, устанавливается на постоянной основе и может изменяться только путём заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

5.2. Служащим выплачивается надбавка за выслугу лет в процентах к окладу в размерах при стаже работы:               

от 1 года до 5 лет                      10 процентов;

от 5 до 10 лет                            15 процентов;

от 10 до 15 лет                          20 процентов;

от 20 и более лет                      30 процентов.


Надбавка за выслугу носит персонифицированный характер и устанавливается при наступлении очередного периода выслуги лет, дающего право на получении соответствующего размера указанной надбавки, путём издания соответствующего распоряжения Администрации Новониколаевского сельсовета.

 5.3. В стаж работы служащего для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет решением соответствующего органа Администрации сельсовета включаются периоды работы на должностях государственной гражданской службы, должностях муниципальной службы и должностях руководителей и специалистов государственных и муниципальных учреждений.

6. Порядок и условия премирования

6.1. Премия по итогам работы выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

В целях поощрения служащим и рабочим могут устанавливаться следующие виды премиальных выплат по итогам работы:

ежемесячная премия по результатам работы; 

премия по итогам за год.

Премии выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.

6.2. Условиями ежемесячного премирования по результатам работы являются:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, возложенных трудовым договором, в соответствующем месяце; 

- своевременное выполнение срочных и особо важных заданий и поручений; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- соблюдение требований по охране труда и пожарной безопасности.

6.3. Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в размере не более 185 процентов тарифной ставки (оклада).

Предельный размер ежемесячной премии по результатам работы для конкретного служащего устанавливается главой администрации сельсовета при заключении трудового договора.

Конкретный размер ежемесячной премии по результатам работы за отработанный месяц устанавливается локальным нормативным актом Администрации Новониколаевского сельсовета с учётом выполнения работником условий премирования.

6.4. Начисление и выплата ежемесячной премии по результатам работы производится за фактически отработанное время.

6.5. Невыплата ежемесячной премии полностью или частичное снижение предельного размера ежемесячной премии, установленного работнику в трудовом договоре, производится в случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в месяце, за который начисляется данная премия;

- грубого или неоднократного нарушения условий премирования, установленных в пункте 6.2. настоящего Положения.

6.6. Работнику, проработавшему неполный месяц и уволенному по уважительной причине, в том числе по собственному желанию, ежемесячная премия рассчитывается пропорционально отработанному времени и выплачивается вместе с окончательным расчётом в день увольнения. 

6.7. Премия по итогам за год выплачивается в последнем месяце календарного года при наличии финансовых средств на конец года в порядке, установленном  настоящим Положением для выплаты ежемесячной премии.

7. Материальная помощь

7.1. Служащим и рабочим выплачивается материальная помощь в размере двух тарифных ставок (окладов) один раз в год.

Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Основанием для выплаты материальной помощи является заявление работника о предоставлении указанного отпуска.

В исключительных случаях материальная помощь может выплачиваться в любое другое время календарного года на основании заявления работника по решению  главы администрации сельсовета. 

7.2. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. Дополнительных оснований для выплаты материальной помощи в этом случае не требуется.

7.3. При увольнении работника материальная помощь, неполученная на момент увольнения, рассчитывается пропорционально отработанному времени из расчёта 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы в расчётном периоде и выплачивается вместе с окончательным расчётом в день увольнения.

Материальная помощь, полученная в текущем году до увольнения работника, перерасчёту и удержанию не подлежат.

7.4. На материальную помощь районный коэффициент за проживание в особых климатических условиях не начисляется.

