РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ВИШНЁВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
РУБЦОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.03.2026                                                                                      № 5
с. Вишнёвка


Об утверждении Положения об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования сельского поселения, где отсутствуют военные комиссариаты

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г.  № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003г.  № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая, что полномочия по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, осуществляет Администрация муниципального образования Вишнёвский сельсовет Рубцовского района Алтайского края
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования Вишнёвский сельсовет Рубцовского района Алтайского края (Приложение 1).
1. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2026. 

Глава сельсовета                                                                        И.Г. Кабышева





	Утверждено постановлением
Администрации Вишнёвского сельсовета
Рубцовского района
от  31.03.2026 № 5


	
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда специалиста по воинскому учету, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования Вишнёвский сельсовет Рубцовского района Алтайского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда специалиста Администрации сельсовета по первичному воинскому учету.
1.2. Фонд оплаты труда работника формируется на календарный год, исходя из объема субвенций из федерального бюджета, передаваемых администрации  сельского поселения Вишнёвский сельсовет на осуществление полномочий  по первичному воинскому учету.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда специалиста, осуществляющего первичный воинский учет на территории муниципального образования Вишнёвский сельсовет производится в соответствии с настоящим Положением и состоит из:
-  тарифной ставки; 
-  компенсационных выплат;
-  стимулирующих выплат.
К компенсационным выплатам относятся: 
- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
- иные выплаты в соответствии со ст. 147-154 ТК РФ.
К стимулирующим выплатам относятся:
- ежемесячная премия;
- премия по итогам работы (квартал, год).

2.2. Установить тарифную ставку специалиста, осуществляющего первичный воинский учет в размере 11918 рублей. 
2.3. Размер тарифной ставки устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в сельском поселении, с учетом нормы нагрузки на одного работника, осуществляющего первичный воинский учет, установленной постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете». 
       2.4. Месячная заработная плата специалиста, осуществляющего первичный воинский учет (включая доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера), полностью отрабатывающего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» минимального размера оплаты труда.
2.5. Специалисту, осуществляющему первичный воинский учет, по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:
2.5.1.  ежемесячная премия в зависимости от количества граждан, состоящих на воинском учете в сельском поселении:
- до 100 человек – до 160 % от тарифной ставки;
- от 100 до 500 человек – до 170 % от тарифной ставки;
- от 500 до 700 человек – до 180 % от тарифной ставки;
- свыше 700 человек – до 190 % от тарифной ставки.
2.5.2. премия по итогам работы за квартал – до 100 % от тарифной ставки;
2.5.3. премия по итогам работы за год.
2.6. Работник может не представляться к премированию или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за определенный период в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
2.7. Премирование специалиста, осуществляющего первичный воинский учет, по результатам работы производится на основании распоряжения Главы Вишнёвского сельсовета.
2.8. Финансирование расходов на оплату труда с отчислениями сотрудника, осуществляющего первичный воинский учет,  является расходным обязательством муниципального образования Вишнёвский сельсовет Рубцовского района Алтайского края и осуществляется в пределах средств субвенции бюджету сельсовета на осуществление первичного воинского учета.
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