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УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Рубцовского  района 

от __.__.2011 № ____

Положение

об оплате труда рабочих и служащих муниципальных бюджетных   
образовательных учреждений Рубцовского района 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда рабочих и служащих муниципальных бюджетных образовательных учреждений Рубцовского района (далее – Положение) вводится в целях повышения эффективности на основе прямой зависимости величины заработной платы от квалификации рабочих и служащих, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда и включает в себя:

порядок установления тарифной ставки (должностного оклада) заработной платы (далее – тарифной ставки (оклада)); 
порядок установления повышающих коэффициентов к тарифной ставке (окладу);

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на рабочих муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных комитету Администрации района по образованию (далее – учреждения), и служащих данных учреждений, которые относятся к категории работников,  обеспечивающих деятельность учреждения (заведующий хозяйством, заведующий библиотекой, заведующий столовой, бухгалтер и т.д.).

Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений, относящихся к категориям педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала и руководителей, определяется соответствующими муниципальными нормативными актами.
1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работников за выполнение нормы труда (должностных обязанностей) определённой сложности (квалификации) за единицу времени, как правило, рабочий час, рабочий месяц;

- должностной оклад – фиксированный размер месячной оплаты труда за выполнение служебных и должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера – доплаты, надбавки и премии, устанавливаемые в процентном отношении к тарифной ставке (окладу);
- премия – денежное поощрение за добросовестное исполнение служебных и должностных обязанностей, и иные отличия в работе.
1.4. Фонд оплаты труда рабочих и служащих учреждения формируется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых учреждению на текущий календарный (финансовый) год с учётом соответствующей методики формирования системы оплаты труда для различных видов муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

1.5. Положение об оплате труда рабочих и служащих конкретного учреждения разрабатывается в соответствии с настоящим Положением, утверждается локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников учреждения и является приложением к коллективному договору учреждения.
1.6. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности работников учреждения, в том числе рабочих и служащих, которые должны соответствовать уставным целям учреждения.
Наименования должностей в штатном расписании должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, иным нормативным правовым актам Российской Федерации и муниципальными нормативными актами.
1.7. Месячная заработная плата рабочих и служащих, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

1.8. Оплата труда рабочих и служащих, занятых по совместительству и работающих на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально фактически отработанному времени, исходя из того, что месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), составляет не менее минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашением о размере заработной платы в Алтайском крае. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Когда по условиям работы для отдельных категорий рабочих и служащих не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. 
Учетный период не может превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

1.10. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки (оклада), повышающие коэффициенты к тарифной ставке (окладу), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый персонально с каждым рабочим и служащим. 
2. Порядок и условия оплаты труда рабочих и служащих
2.1. Оплата труда рабочих и служащих учреждений состоит из тарифной ставки (оклада), компенсационных и стимулирующих выплат.
2.2. Разряды по оплате труда и размеры тарифных ставок (окладов) рабочих и служащих в штатном расписании учреждения устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений района, утверждённой соответствующим муниципальным нормативным актом, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работников, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по занимаемым ими должностям и  профессиям.

2.3. Разряд по оплате труда устанавливается конкретному рабочему или служащему с учётом уровня его профессионального образования, квалификации и опыта работы в пределах, определённых соответствующей должностной инструкции, и не может превышать величины разряда по оплате труда, утверждённого в штатном расписании учреждения.
2.4. Водителям автомобилей, обслуживающих автобусы или легковые автомобили, занятые перевозкой людей, могут устанавливаться 9-10 разряды Единой тарифной сеткой по оплате труда работников муниципальных учреждений района.
 Установление 9-10 тарифных разрядов производится приказом руководителя учреждения в индивидуальном порядке с учётом квалификации работника, качества и объёма выполняемой работы в пределах средств, направленных на оплату труда.

Установление 9-10 тарифных разрядов может носить как постоянный, так и временный характер.

При установлении 9-10 тарифных разрядов надбавка за классность водителей автомобилей не производится, так как она учтена в размере повышенной тарифной ставки.
2.5. Для служащих, относящихся к категории «специалисты», в учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к тарифной ставке (окладу), в размере 1,25, в соответствии с пунктом 3.1. постановления Администрации Рубцовского района от 03.02.2006 № 20 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Рубцовского района».
2.6. Применение повышающего коэффициента для служащих учреждений, расположенных в сельской местности, образует новую тарифную ставку (оклад) путем умножения коэффициента на размер тарифной ставки (оклада).

2.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера рабочим и служащим учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 
Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах рабочим и служащим. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
3. Размер и порядок установления выплат

компенсационного характера
3.1. Рабочим и служащим учреждений могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за разделение рабочего дня на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к тарифной ставке (окладу) рабочим и служащим в процентах.
3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Руководитель учреждения обязан принять меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная надбавка не производится.

3.3. Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с трудовым законодательством.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится рабочим и служащим в размере 35% тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 
3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни рабочим и служащим, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, производится в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации: 
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. При этом за каждый час из первых двух часов сверхурочной работы работнику доплачивается к его основному заработку не менее 50% часовой ставки (часть оклада за час работы), а за каждый следующий час - не менее 100% этой ставки (части оклада за час работы).

 По желанию работника, (с его письменного заявления) сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3.7. Рабочим и служащим учреждений, для которых с их согласия вводится рабочий день с разделением рабочей смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни руководителем учреждения может устанавливаться доплата в размере до 30% тарифной ставки (оклада). 

Предельный размер указанной доплаты для каждого учреждения устанавливается коллективным договором в пределах фонда оплаты труда. 

Конкретный размер доплаты работнику устанавливается в трудовом договоре.   
3.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливаются в размере 15% или 20% в зависимости от размера, установленного для соответствующей территории (район, город) нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.

Данная выплата начисляется на всю заработную плату, включая тарифную ставку (оклад), повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.

3.9 Доплата до минимального размера оплаты труда осуществляется рабочим и служащим в тех случаях, когда размер оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов к тарифной ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат, установленных в соответствии с настоящим Положением, оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного региональным соглашениям для работников бюджетных учреждений.

Доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, установленных до принятия настоящего Положения.

4. Порядок и условия применения выплат

стимулирующего характера


4.1. Рабочим и служащим учреждений могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавки стимулирующего характера;

- премия по основным результатам деятельности (за месяц, квартал, год).

4.2. Рабочим и служащим учреждений могут устанавливаться следующие надбавки стимулирующего характера в размере до 80% тарифной ставки (оклада):

4.2.1. за напряженный и интенсивный труд;

4.2.2. за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

4.2.3. за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника;

4.3. Водителям автомобилей, обслуживающих автобусы или легковые автомобили, занятые перевозкой людей, может устанавливаться доплата за специальный режим работы в размере до 109% тарифной ставки.
4.4. Надбавки стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя учреждения за счет и в пределах средств, направляемых на оплату труда, утвержденных учредителем на текущий финансовый год.

4.5. Надбавки стимулирующего характера начисляются к тарифной ставке (окладу) рабочего и служащего учреждения с учётом применения повышающего коэффициента для работников учреждений, расположенных в сельской местности.

4.6. Предельные размеры надбавок стимулирующего характера, условия их применения, а также условия, при наступлении которых рабочему и служащему не производится начисление надбавок стимулирующего характера, либо уменьшается их размер, в каждом учреждении устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

4.7. Надбавки стимулирующего характера, установленные пунктами 4.2. и 4.3. настоящего Положения, устанавливаются на определенный срок, но не более одного года.

4.8. Рабочим и служащим учреждений могут устанавливаться премия по основным результатам деятельности (за месяц, квартал, год) при условии:

- выполнение плана работы учреждения и его структурных подразделений за премируемый период;

- качественное и профессиональное выполнение работниками своих должностных обязанностей за премируемый период.
 

Подробные условия премирования рабочих и служащих, случаи, в которых работники не представляются к премированию, устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников
4.9. Конкретные размеры премии по основным результатам деятельности (за месяц, квартал, год) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения за соответствующий период.

4.10. Премия по основным результатам деятельности (за месяц, квартал, год) выплачивается за счёт и в пределах экономии фонда оплаты труда.
4.11. Условия установления и размеры стимулирующих выплат лицам, работающим в учреждениях на условиях внешнего совместительства, а также неполного рабочего дня, определяются локальными нормативными актами учреждения.

