   Об утверждении Положения об 

отраслевых особенностях оплаты труда  

работников муниципальных учреждений 
Рубцовского района
В  соответствии со статьей 143 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об отраслевых особенностях оплаты труда работников муниципальных учреждений Рубцовского района (прилагается).

2. Постановление вступает в силу с 1 января 2006 года.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района Долгополова И.М.

Глава района 





П.И. Афанасьев

Утверждено
 постановлением 
администрации района 
от «03» 02. 2006г.  № 19
Положение об отраслевых особенностях оплаты труда работников 

муниципальных  учреждений Рубцовского района

1. Особенности оплаты труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения района

1.1. Для врачей и среднего медицинского персонала учреждений здравоохранения могут вводиться "дежурства на дому".

Дежурства вводятся в пределах баланса рабочего времени соответствующих работников за учетный период, как правило, месячный, по основной должности и должности, занимаемой по совместительству.

В отдельных случаях, как исключение, указанные дежурства могут вводиться с согласия работника и за пределами нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой должностям. Указанные дежурства не могут рассматриваться как сверхурочная работа.

Время, затраченное на "дежурство на дому", как в дневное, так и в ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета должностного оклада врача или среднего медицинского работника за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи с учетом времени переезда.


1.2. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:

	
	Размеры коэффициентов к ставке 1 разряда Единой тарифной сетки 

	Профессор, доктор наук, "Народный врач"      
	0,30

	Доцент, кандидат наук, "Заслуженный врач"
	0,25 

	Лица, не имеющие ученой степени 
	0,15 


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск. 


Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 25 часов в месяц не считается совместительством.

1.3. Администрация учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом может устанавливать для отдельных категорий работников сдельную оплаты труда. Сдельная оплата труда вводится в пределах фонда заработной платы работников, для которых она применяется. 

2. Особенности оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений  района.

2.1. Оплата труда работников муниципальных образовательных учреждений района может производиться за отработанные часы (почасовая) с соблюдением порядка и условий, установленных настоящим пунктом.

2.1.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников  образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 2.2.1..

2.1.2. Размер оплаты за один час указанной в пункте  2.1.1. педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника в соответствии с разрядом ЕТС за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

2.1.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной  (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.1.4. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением.

2.1.5. Указанные ставки могут применяться при оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, факультативов, учебных предметов, по которым в целом на образовательное учреждение предусмотрено незначительное количество учебных часов, а также при оплате труда лиц из числа профессорско - преподавательского состава вузов, работников научных учреждений и в других случаях, когда нецелесообразно определять почасовую оплату педагогического работника от ставки заработной платы на основе разрядов ЕТС.

2.1.6. Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, в муниципальных учреждениях: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся  в общеобразовательных учреждениях, слушатели курсов
	0,20
	0,15
	0,10

	Слушатели курсов по повышению квалификации руководящих работников и специалистов
	0,30
	0,25
	0,15


Примечания. 

1). Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера ставки первого разряда Единой тарифной сетки и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда.

2). В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

3). Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

4). Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

5). Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, устанавливаемым учредителями образовательных учреждений, но не выше установленных в соответствии с пунктом 2.1.6.

2.2. Порядок исчисления заработной платы педагогических 

работников.

2.2.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации работника и повышений ставок в соответствии с нормативными правовыми актами администрации района,  на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

2.2.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.2.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.

2.2.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

2.2.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

При тарификации общее количество часов, предусмотренное на учебный предмет по учебному плану, делится на число учебных недель полугодия, затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов. Месячная заработная плата учителя определяется исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки и выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

2.2.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

2.3. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников

2.3.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определяются с Правительством Российской Федерации.

2.3.2 Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется уполномоченным органом администрации района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя образовательного учреждения с предварительным согласованием  с уполномоченным органом администрации района.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемым Правительством РФ 

2.3.3. Должностные оклады женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности - за 36 часов в неделю; специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий - за 36 часов работы в неделю.

Должностные оклады помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умственного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы с нарушением психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллективным договором могут выплачиваться должностные оклады младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.

2.3.4. Должностные оклады других работников, не перечисленных в нормативных правовых актах Правительства Российской Федерации и в пунктах 2.3.3.  настоящего раздела, в т.ч. руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

2.3.5. Должностные оклады руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

2.3.6. Преподавательская работа работников, указанных в п. 2.3.5., сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

3. Особенности оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта

3.1. Определение нормативов оплаты труда

3.1.1. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки:

	Этапы подготовки
	Период обучения

(лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел)
	Максимальный объем

 уч. тр. работы (час/неделю)
	Норматив оплаты труда (в % на одного занимающегося)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный
	Весь 

период
	15
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	До года

Cвыше года
	15

14
	6

9
	2,2

3,6


Примечания:

1). Форма и система оплаты труда в спортивно-озродовительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяется спортивной школой  по согласованию с уполномоченным органом администрации района.

 Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.

2). Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 % за каждые два года обучения под руководством одного тренера.

3). При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

4). Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах – 6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

3.1.2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки:

	Этапы

 подготовки
	Период обучения

(лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по 

спорту за подготовку одного

 занимающегося (в % от ставки заработной платы)
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	I
	II
	III
	

	Учебно-тренировочный
	До 2-х лет

Свыше 

2-х лет
	6

14
	4

6
	5

10
	12

18

	Спортивного совершенствования
	До года

Свыше года
	20

30
	17

20
	17

23
	24

28


Примечания:

1). Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. 
Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 %.

2). При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе спортивного совершенствования- 12 чел, учебно-тренировочном-16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

3). В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и др.) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

3.2. Группы видов спорта и минимальный возраст зачисления детей в спортивные школы:

	Возраст(лет)
	I группа
	II группа 
	III группа

	Олимпийские виды спорта

	8
	
	Баскетбол, 

футбол
	

	9
	
	
	легкая атлетика, лыжные гонки


3.3. Порядок исчисления заработной платы тренеров - преподавателей

по спорту

3.3.1. Настоящий Порядок распространяется на тренеров-преподавателей по спорту, работающих в детско-юношеских спортивных школах
3.3.2. Установление месячной заработной платы тренерам-преподавателям производится при их тарификации, проводимой ежегодно на начало учебного или календарного года.

По результатам тарификации приказом руководителя учреждения утверждаются тарификационные списки.

Результаты тарификации могут быть пересмотрены в течение года при изменении отдельных критериев, оформляются приказом и вносятся в тарификационный список.

3.3.3. Месячная ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту состоит из тарифной ставки, устанавливаемой в соответствии с разрядом оплаты труда.
3.3.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года.

3.3.5. Почасовая оплата за тренерско-преподавательскую работу производится за часы, отработанные в порядке замещения отсутствовавших по болезни или другим причинам тренеров - преподавателей.

Размер почасовой оплаты определяется путем деления месячной ставки заработной платы замещающего работника (с учетом надбавок) на среднемесячное количество часов в год.

4. Особенности оплаты труда работников муниципального  

учреждения печати района.

4.1. Особым видом оплаты труда работников редакции газеты является авторский гонорар. Авторский гонорар является разновидностью оплаты труда творческого мастерства литературных работников муниципального учреждения печати района.

4.2. Положение об авторском гонораре разрабатывается в учреждении печати  самостоятельно. 

4.3. Гонорарный фонд устанавливается для материального стимулирования творческого труда журналистов.

4.4. На каждую  полосу  газеты формата А3 (исключая рекламные полосы, программу ТВ и т.д.) начисляется гонорар в размере, определяемом распоряжением администрации района.

 4.5. При отсутствии постоянных вакансий для творческих сотрудников устанавливается месячная норма  публикаций в объеме 3200 строк.
4.6. В муниципальном учреждении печати района такая норма для редактора и ответственного секретаря не устанавливается, т.к. в их должностные обязанности входит подготовка материалов в каждый очередной номер. 

4.7. Фотокорреспонденту отводится отработка  в фотоснимках  (не менее четырех в номер и подклишовки к ним).

4.8. В целях расширения круга внештатных корреспондентов для всех творческих сотрудников является обязательным подготовка к публикации авторских материалов. Публикации сторонних авторов регистрируются как письмо.  Для начисления им гонорара составляется договор.

4.9. Гонорар начисляется по итогам работы за каждый месяц или за каждый номер. Сумма гонорара определяется оценкой материалов по гонорарной шкале  или по балльной системе: актуальность, общественная значимость факта, глубина разработки темы, жанровость, журналистское мастерство и т.д. Начисленный гонорар утверждается редактором.

4.10. Оценку публикаций и сумму гонорара определяет постоянно действующая комиссия редакции (как правило, в состав комиссии входят: ответственный секретарь, председатель совета трудового коллектива или председатель профкома, члены коллектива). Состав комиссии утверждается приказом редактора.

4.11. Система стимулирования творческой активности  работников (шкала гонораров или балльная система) разрабатывается с учетом специфики газеты и особенностей кадрового состава редакции и принимается на общем собрании коллектива.

4.12.  При исчислении среднего заработка творческих работников редакции газеты в оплату труда которых включается авторский гонорар для оплаты отпуска, командировок и в других случаях авторское вознаграждение учитывается полностью вместе со всеми видами заработной платы, которые в установленном порядке включаются в сумму среднего заработка.

4.13. Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам указанным работникам исчисляются из фактического заработка с учетом авторского вознаграждения. При этом исчисление пособия по временной нетрудоспособности, кроме случаев трудового увечья или профессионального заболевания, производится из фактического заработка с учетом авторского вознаграждения в сумме, не превышающей двойного должностного (месячного) оклада работника.

4.14. В сумму среднего заработка включается авторское вознаграждение, выплачиваемое в данном учреждении, с начислением взносов на социальное страхование, подлежащее налогообложению в установленном порядке.

4.15. Авторский гонорар, выплачиваемый по договорам на издание произведений науки, литературы и искусства, при исчислении среднего заработка не учитывается, кроме случаев исчисления пенсий. 

4.16. Повышение исчисляемого среднего заработка работников, указанных в настоящем постановлении, осуществляется за счет собственных средств учреждения.

Управляющая делами

администрации района 






В.И. Мошкина
