ПОЛОЖЕНИЕ
Принято решением Рубцовского районного

Собрания депутатов 29.09.2005 № 47

Об установлении тарифной

системы оплаты труда работников

муниципальных учреждений района

и порядке ее применения
1. Настоящее Положение регулирует систему оплаты труда работников муниципальных учреждений в Рубцовском районе в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. Оплата труда работников муниципальных учреждений в районе определяется тарифной системой оплаты труда, включающей в себя: тарифные ставки (оклады), тарифную сетку, тарифные коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты.
3. Тарифная ставка (оклад) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений в районе определяется администрацией района с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений в районе определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда и утверждаемых администрацией района межразрядных тарифных коэффициентов.

 5. Соотношение между тарифными ставками (окладами) первого и восемнадцатого разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений в районе устанавливается в размере 1 к 4,5.

6. Виды компенсационных и стимулирующих выплат, размеры и условия их применения в муниципальных учреждениях района устанавливаются правовыми актами главы района с учетом мнения районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
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