О внесении изменений и дополнений

в постановления Администрации района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Дополнить Положение о порядке отнесения муниципальных учрежде-ний района к группам по оплате труда руководителей, утверждённое постанов-лением Администрации района от 29.12.2009 № 710 «Об утверждении Положения о порядке отнесения муниципальных учреждений района к группам по оплате труда руководителей», разделом 6 следующего содержания:

«6. Показатели и порядок отнесения муниципального 
образовательного учреждения дополнительного образования

детей «Детская школа искусств Рубцовского района»

к группам по оплате труда руководителей

6.1. Данное Положение устанавливает группу по оплате труда директора муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств Рубцовского района» (далее – МОУ ДОД «ДШИ Рубцовского района»).


6.2. Группа по оплате труда директора МОУ ДОД «ДШИ Рубцовского района» устанавливается по следующим показателям: 
	Группы по оплате труда руководителей
	Сумма баллов для отнесения учреждения дополнительного образования к группе 

по оплате труда руководителя

	1
	свыше 500

	2
	от 351 до 500

	3
	от 201 до 350

	4
	до 200


6.3. Объём деятельности МОУ ДОД «ДШИ Рубцовского района» при определении группы по оплате труда руководителя оценивается в баллах по следующим показателям, достигнутым на конец прошедшего года:

	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	Количество детей, обучающихся в учреждении дополнительного образования:
- в многопрофильном 

- в однопрофильном
	за каждого обучающегося

за каждого обучающегося
	0,3

0,5

	Количество работников в учреждении дополнительного образования
	 за каждого работника
дополнительно за каждого работника, имеющего:

- первую квалификационную категорию

- высшую квалификационную категорию
	1
0,5

1

	Наличие в учреждении дополнительного образования филиалов с количеством обучающихся
	за каждый филиал
до 50 чел.

от 51 до 100 чел.

свыше 100 чел.
	до 10

до 20

до 30

	Многопрофильность  учреждения дополнительного образования
	5 и более специальностей
	5

	Наличие в учреждении дополнительного образования подготовительных групп (курсов) с количеством обучающихся
	до 50 чел.
от 51 до 100 чел.

свыше 100  чел.
	2
5

10

	Работа учреждения дополнительного образования в режиме инновации
	при наличии соответствующего решения комитета по культуре Администрации района
	20

	Сменность организации учебного процесса
	при двухсменной работе
	10

	Поступление выпускников учреждения дополнительного образования в профессиональные образовательные учреждения: 
- профильные
- специальные
	за каждого поступившего

за каждого поступившего
	2

5

	Наличие в учреждении дополни-тельного образования стабильных творческих коллективов, регуляр-но выступающих на концертных площадках города, района:
- педагогических

- ученических
	
	10

5

	Наличие в  учреждении дополнительного образования победителей конкурсов, фестивалей, смотров:
- зональных

- краевых

- региональных

- республиканских, международ-

  ных, в том числе в СНГ
	с предъявлением дипломов, грамот за каждого участника (победителя)
	1

2

5

10

	Концертные поездки творческих коллективов учреждения дополнительного образования за пределы края
	
	5

	Участие творческих коллективов учреждения дополнительного образования в краевых, регио-нальных и других мероприятиях
	
	5



6.4. Отнесение МОУ ДОД «ДШИ Рубцовского района» к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, снижение группы) производится распоряжением Администрации района.

Проект указанного распоряжения Администрации района готовит комитет Администрации района  по культуре и согласовывает его с заместителем Главы Администрации района, к ведению которого относятся вопросы культуры.
6.5. Основанием для подготовки проекта распоряжения Администрации района по отнесению МОУ ДОД «ДШИ Рубцовского района»  к группе по оплате труда руководителя является решение комиссии по отнесению муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководи-телей, создаваемой при комитете Администрации района по культуре».

2. В пункте 4.2. Положения о порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, утверждённого постановлением Администрации района от 30.07.2009 № 394 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений» слова «Детская музыкальная школа №3» заменить на слова «Детская школа искусств Рубцовского района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования в газете «Хлебороб Алтая».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на отдел по труду Администрации района.

Первый заместитель Главы
Администрации района                                                                          В.А. Крюков
