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РУБЦОВСКОЕ РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО  КРАЯ
РЕШЕНИЕ

27.09.2013                                                                                                    № 41
г. Рубцовск
	О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных (автономных, бюджетных, казенных) учреждений и муниципальных предприятий


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Рубцовский район Алтайского края районное Собрание депутатов 

РЕШИЛО:

1. Принять Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных (автономных, бюджетных, казенных) учреждений и муниципальных предприятий (прилагается).

2. Признать утратившими силу решения районного Собрания депутатов 

- от 23.08.2005 № 13 «Об утверждении положения о порядке заключения трудового договора и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений»;

- от 25.03.2011 № 11 «О внесении изменений в решение районного Собрания депутатов от 23.08.2005 № 13 «Об утверждении положения о порядке заключения трудового договора и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений».
Глава района                                                                                           А.С. Тихонов

Принято решением
районного Собрания депутатов

от 27.09.2013 № 41         

Положение

о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных  (автономных, бюджетных, казённых)  учреждений  и  муниципальных предприятий

1. Общие сведения, термины и определения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Рубцовский района Алтайского края и устанавливает порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных (автономных, бюджетных, казенных) учреждений и муниципальных унитарных предприятий. 

1.2 Руководитель учреждения или предприятия – физическое лицо, которое в соответствии с действующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Алтайского края, нормативными правовыми актами муниципального образования Рубцовский район Алтайского края, учредительными документами юридического лица (организации) и локальными нормативными актами осуществляет руководство этой организацией, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.


1.3. Муниципальное автономное учреждение - некоммерческая организация, созданная муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, средств массовой информации, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах в случаях, установленных федеральными законами (в том числе при проведении мероприятий по работе с детьми и молодежью в указанных сферах).

Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за автономным учреждением собственником этого имущества или приобретенных автономным учреждением за счет выделенных таким собственником средств. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам автономного учреждения.

1.4. Муниципальное бюджетное учреждением - некоммерческая организация, созданная муниципальным образованием для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий соответственно органов местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта, а также в иных сферах.

Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного учреждения.

1.5. Муниципальное казенное учреждение - муниципальное учреждение, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы;

Казенное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.
1.6. Муниципальное унитарным предприятием - коммерческая организация созданная муниципальным образованием для осуществления деятельности в целях решения социальных задач, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней собственником имущество. 
Унитарное предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Унитарное предприятие не несет ответственность по обязательствам собственника его имущества

2. Порядок назначения и освобождения от должности


2.1. Руководитель муниципального (автономного, бюджетного, казенного) учреждения (далее - учреждение) и муниципального унитарного предприятия (далее – предприятие) назначается на должность главой Администрации района, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (предприятия), путем заключения с ним трудового договора и издания соответствующего распоряжения Администрации района о назначении на должность.
2.2. Трудовой договор с руководителем учреждения (предприятия) заключается на условиях срочного трудового договора на срок не менее одного года и не более пяти лет.

При назначении на должность руководителю учреждения (предприятия) может быть установлено испытание на срок до шести месяцев. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

2.3. Подбор кандидатур на должность руководителей, подготовку проектов трудового договора, распоряжения о назначении, увольнении, поощрении руководителя, о наложении взыскания на руководителя (далее – проект трудового договора (распоряжения)) осуществляют уполномоченные органы Администрации района.

2.4. Проект трудового договора с руководителем муниципального учреждения оформляется в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".
Проект трудового договора с руководителем муниципального предприятия оформляется в соответствии с примерной формой трудового договора, утверждённой  приказом Министерства экономического развития и торговли Российской Федерации от 02.03.2005 № 49 «Об утверждении примерного трудового договора с руководителем федерального государственного унитарного предприятия».

2.5. Подготовленные проект трудового договора (распоряжения) уполномоченный орган Администрации района направляет для согласования в управление делами Администрации района.


Управление делами Администрации района организует согласование проекта трудового договора (распоряжения) в комитете Администрации района по управлению муниципальным имуществом в части условий, касающихся управления имуществом, переданного учреждению (предприятию), и в отделе по труду Администрации района в части условий оплаты труда руководителя учреждения (предприятия) и иных условий трудового договора, регулируемых трудовым законодательством. 
Общий срок согласования не должен превышать пяти рабочих дней при отсутствии замечаний. 
При наличии замечаний по проекту трудового договора (распоряжения) управление делами Администрации района возвращает уполномоченному органу Администрации района проект для доработки с письменным заключением согласующего органа Администрации района.

2.6. Согласованный проект трудового договора подписывается главой Администрации района и руководителем учреждения (предприятия) в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

2.7. Изменения в трудовой договор вносятся путем заключения дополнительных соглашений в порядке, установленном настоящим Положением для его заключения. 
2.8. Освобождение от должности руководителя учреждения (предприятия) осуществляется путем издания главой Администрации района распоряжения о расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а также трудовым договором. 
Сведения об освобождении от должности руководителя учреждения (предприятия) в 5-дневный срок направляются уполномоченным органом Администрации района в комитет Администрации района по управлению муниципальным имуществом.
2.9. Личные дела руководителей учреждений (предприятий) ведутся и хранятся уполномоченными органам Администрации района.
3. Особенности регулирования труда руководителей
3.1. Лицо, поступающее на должность руководителя учреждения (при поступлении на работу), и руководитель учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в порядке, утверждённом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

3.2. Руководитель учреждения (предприятия) может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения главы Администрации района.
3.3. В случае прекращения трудового договора с руководителем учреждения (предприятия) в соответствии с пунктом 2 статьи 278  Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка.

3.4. Иные особенности регулирования труда руководителя учреждения (предприятия) осуществляются в соответствии с главой 43 Трудового кодекса Российской Федерации.
