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Об  утверждении муниципальной
программы «Поддержка предпринимательства

в Рубцовском районе на 2015-2020 годы»

В соответствии с постановлением Администрации района от 13.01.2014 N 03 "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ", в целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Рубцовском районе 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу "Поддержка предпринимательства в Рубцовском районе на 2015 - 2020 годы" (прилагается).

2. Постановления Администрации района от 26.11.2012  № 918, от 10.04.2014 № 315; абзац 9 в п. 2 постановления Администрации района  от 31.12.2013 № 920   признать утратившими силу.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующую отделом по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации района Божедомову М.В.

Глава Администрации района                                                                  П.И. Афанасьев

УТВЕРЖДЕНА
                                                                                        постановлением Администрации
Рубцовского района
от 28.11.2014 № 921
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

"ПОДДЕРЖКА  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА В РУБЦОВСКОМ РАЙОНЕ  
 НА 2015 - 2020 ГОДЫ"

Паспорт 
муниципальной программы

"Поддержка предпринимательства  в Рубцовском районе 
 на 2015 - 2020 годы"

(далее - Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация Рубцовского района

	Соисполнители Программы
	нет

	Участники Программы
	Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации Рубцовского района (далее ОРПРИ);

комитет по финансам, налоговой и кредитной политике (КФНКП);

комитет Администрации района по управлению муниципальным имуществом (КУМИ);

отдел по экономике (ОЭ);
общественный Совет по предпринимательству при главе Администрации района (ОСП) (по согласованию)


	Подпрограммы Программы
	нет

	Программно-целевые инструменты Программы
	отсутствуют

	Цель Программы
	Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства в Рубцовском районе


	Задачи Программы
	Развитие предпринимательства и системы его поддержки;

финансово-кредитная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;

развитие взаимодействия органов местного самоуправления с субъектами предпринимательства и их объединениями и популяризация предпринимательской деятельности.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Количество зарегистрированных субъектов малого  и среднего предпринимательства;

удельный вес занятых в малом и среднем  предпринимательстве в общей численности занятых в экономике;
среднесписочная численность работников,  занятых на микропредприятиях,  малых и средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей района;
объем инвестиций в основной капитал, привлеченных малыми и средними предприятиями;
количество СМСП, получивших государственную поддержку.


	Сроки  и этапы   реализации программы
	2015 - 2020 годы

Этапы реализации не планируются.

	Объемы финансирования Программы
	Общий объем финансирования Программы в 2015-2020 годах составляет 7545 тыс. рублей, в том числе:

из краевого бюджета – 5880 тыс.рублей,

из местного бюджета -  810 тыс. рублей,
из внебюджетных источников – 855 тыс. рублей,
из них: 

из средств краевого бюджета:

в 2015 году - 730 тыс. рублей;

в 2016 году - 825 тыс. рублей;

в 2017 году - 915 тыс. рублей;

в 2018 году - 1005 тыс. рублей;

в 2019 году - 1095 тыс. рублей;

в 2020 году – 1310 тыс. рублей;

из средств местного бюджета:

в 2015 году - 110 тыс. рублей;

в 2016 году - 120 тыс. рублей;

в 2017 году - 130 тыс. рублей;

в 2018 году - 140 тыс. рублей;

в 2019 году - 150 тыс. рублей;

в 2020 году - 160 тыс. рублей;
из внебюджетных источников:
в 2015 году - 105 тыс. рублей;

в 2016 году - 120 тыс. рублей;

в 2017 году - 135 тыс. рублей;

в 2018 году - 150 тыс. рублей;

в 2019 году - 165 тыс. рублей;

в 2020 году - 180 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете района на очередной финансовый год и на плановый период. Объемы финансирования могут быть увеличены за счет привлечения субсидий из федерального и краевого бюджетов, выделяемых на финансирование мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате реализации Программы к 2020 году ожидается:

- количество СМСП составит 645 единиц;
-удельный вес занятых в малом и среднем  предпринимательстве в общей численности занятых в экономике составит    36 %;

-среднесписочная численность работников (без совместителей),  занятых на микропредприятиях,  малых и средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей района  составит  3440 человек;
-объем инвестиций в основной капитал, привлеченных малыми и средними предприятиями (по отношению к уровню 2012 года), составит 109%;

-количество СМСП, получивших государственную поддержку, составит не менее 32 .




1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Настоящая Программа определяет перечень мероприятий, направленных на достижение целей государственной политики в области развития предпринимательства в Рубцовском районе.
В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" создание условий для развития малого и среднего предпринимательства отнесено к вопросам местного значения.

Нормативной правовой базой для разработки Программы являются следующие нормативные правовые акты:

федеральный закон:

от 24.07.2007 N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации";

законы Алтайского края:

от 17.11.2008 N 110-ЗС "О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае";

от 21.11.2012 N 86-ЗС "Об утверждении стратегии социально-экономического развития Алтайского края до 2025 года";

постановления Администрации Алтайского края:

от 15.09.2007 N 437 "О мерах государственного стимулирования инвестиционной деятельности в Алтайском крае";

от 25.12.2013 N 694 "Об утверждении Стратегии развития малого и среднего предпринимательства Алтайского края на период до 2025 года";

постановления Администрации Рубцовского района:
от 20.12.20012 № 52 «Об утверждении программы социально-экономического развития муниципального образования Рубцовский район Алтайского края на период до 2017 года»;

от 13.01.2014 № 03 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ»;
от 27.06.2014 № 21 « О ходе реализации и изменении программы социально-экономического развития муниципального образования Рубцовский район Алтайского края на период до 2017 года».

              В настоящей Программе используются следующие понятия:



малое и среднее  предпринимательство – сектор экономики, определяемый деятельностью субъектов малого  и среднего предпринимательства на рынке товаров, работ и услуг;

       субъекты малого и среднего  предпринимательства – внесенные в единый государственный реестр юридических лиц потребительские кооперативы и коммерческие организации (за исключением государственных и унитарных предприятий), а также физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее – «индивидуальные предприниматели»), крестьянские (фермерские) хозяйства, соответствующие следующим условиям:

1) для юридических лиц - суммарная доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, иностранных юридических лиц, общественных и религиозных организаций (объединений), благотворительных и иных фондов в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) указанных юридических лиц не должна превышать двадцати пяти процентов (за исключением активов акционерных инвестиционных фондов и закрытых паевых инвестиционных фондов), доля участия, принадлежащая одному или нескольким юридическим лицам, не являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства, не должна превышать двадцати пяти процентов. Последнее ограничение не распространяется на хозяйственные общества, хозяйственные партнерства, деятельность которых заключается в практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, селекционных достижений, топологий интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау), исключительные права на которые принадлежат учредителям (участникам) соответственно таких хозяйственных обществ, хозяйственных партнерств - бюджетным, автономным научным учреждениям либо являющимся бюджетными учреждениями, автономными учреждениями образовательным организациям высшего образования, а также на юридические лица, учредителями (участниками) которых являются юридические лица, включенные в утвержденный Правительством Российской Федерации перечень юридических лиц, предоставляющих государственную поддержку инновационной деятельности в формах, установленных Федеральным законом от 23.08.1996 N 127-ФЗ "О науке и государственной научно-технической политике". Юридические лица включаются в указанный перечень в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, при условии соответствия одному из следующих критериев:

а) юридические лица являются открытыми акционерными обществами, не менее пятидесяти процентов акций которых находится в собственности Российской Федерации, или хозяйственными обществами, в которых данные открытые акционерные общества имеют право прямо и (или) косвенно распоряжаться более чем пятьюдесятью процентами голосов, приходящихся на голосующие акции (доли), составляющие уставные капиталы таких хозяйственных обществ, либо имеют возможность назначать единоличный исполнительный орган и (или) более половины состава коллегиального исполнительного органа, а также возможность определять избрание более половины состава совета директоров (наблюдательного совета);

б) юридические лица являются государственными корпорациями, учрежденными в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";

 средняя численность работников за предшествующий календарный год не должна превышать следующих предельных значений средней численности работников для каждой категории субъектов малого и среднего предпринимательства:

а) от ста одного до двухсот пятидесяти человек включительно для средних предприятий;

б) до ста человек включительно для малых предприятий; среди малых предприятий выделяются микропредприятия - до пятнадцати человек;

средняя численность работников микропредприятия, малого предприятия или среднего предприятия за календарный год определяется с учетом всех его работников, в том числе работников, работающих по гражданско-правовым договорам или по совместительству с учетом реально отработанного времени, работников представительств, филиалов и других обособленных подразделений указанных микропредприятий, малых предприятий или средних предприятий.        

В настоящей Программе используются следующие сокращения:

        СМСП   - субъекты малого и среднего  предпринимательства;

ОРПРИ – Отдел по развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры Администрации района;
ИКЦ - информационно-консультационный центр поддержки предпринимательства;

ОСП - Общественный совет по  предпринимательства при главе Администрации    района;

КБ – краевой бюджет;

МБ – местный бюджет; 
ВБ – внебюджетные источники,
АФМ – некоммерческая организация «Алтайский фонд микрозаймов».
            1.1. Основные проблемы в сфере реализации Программы.

На протяжении последних лет в развитии  малого и среднего предпринимательства преобладают позитивные тенденции. За 2009-2012 гг. число субъектов малого и среднего предпринимательства увеличилась на 36,5 %. Доля занятых в экономике  возросла с  25 %  до 30,1 % к  общей численности занятых в экономике в целом. 

Предпринимательство развивается все активнее и играет заметную роль в экономической и социальной жизни населения района.

В 2013 году объем поступлений налогов и сборов от субъектов малого и среднего предпринимательства в местный бюджет составил 13,95 миллионов рублей, что на 19,5% выше уровня 2012 года.  
Развитие предпринимательства также способствует положительной динамике социально-трудовой сферы района.

За 3 года на предприятиях малого и среднего бизнеса создано 472 рабочих места. Наибольшее количество рабочих мест создано в сельском хозяйстве, лесном хозяйстве, транспорте, розничной торговле. Удельный вес занятых в предпринимательском секторе к общей численности занятых в экономике района возрастает от 35% в 2009 году  до 30,8 % в 2013 году.  Создание новых рабочих мест в значительной степени повлияло на изменение структуры занятых  в малом бизнесе по видам экономической деятельности, следующим образом:  43 %-  в сфере торговли и общественного питания, бытовых услуг, 36% - сельском хозяйстве, 14%  занято в обрабатывающей промышленности, 4% - на транспорте, 3% - в прочих сферах деятельности. Наиболее привлекательной для предпринимателей остается непроизводственная сфера. Производственные издержки при организации торгового процесса значительно ниже, поэтому почти половина субъектов предпринимательской деятельности (43%) занимается торговлей  и  оказанием услуг населению. 

Несмотря на постоянный рост, среднемесячная  заработная плата работников на предприятиях малого и среднего бизнеса за 3 прошедших года  выросла  на 11,5 % и составляет 10380 рублей  или 49,5% от средней заработной платы работников крупных и средних организаций района. 

              На фоне положительной динамики в сфере занятости населения остается актуальным вопрос нехватки персонала. Недостаточные навыки эффективного ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний у руководителей малых и средних предприятий. Более того, не представляется возможным трудоустроить имеющихся безработных, так как их профессиональный состав не в полной мере отвечает потребностям рынка труда.

Однако, несмотря на устойчивую тенденцию к увеличению экономических показателей предпринимательской деятельности, произошло снижение хозяйствующих субъектов на с 2011 по 2013 годы на 105единиц. 

На сегодняшний день хозяйственную деятельность осуществляют 583 СМСП (средние предприятия - 3, малый предприятия - 73, крестьянско-фермерские хозяйства - 39 и индивидуальные предприниматели - 468).

Динамика количества предприятий города за период с 2010 по 2013 годы нестабильна. В 2013 году наблюдается снижение количества  индивидуальных предпринимателей на 6,7%. Количество же малых и средних предприятий в 2013 году увеличилось на 10,1%.
Достаточно высокая инвестиционная активность предпринимательства района. В 2012 году объемы инвестиций, направленных предприятиями в основной капитал,  составили 24,0 млн. рублей, что больше чем в 2009 году в 1,6 раза. За период 2009 - 2012 гг. среднегодовой темп роста инвестиций в основной капитал малых предприятий составил 134%. Инвестиции являются основой экономического роста, импульсом социально-экономического развития территорий, поэтому одной из первоочередных задач является создание благоприятного инвестиционного климата. 

Во многом такая положительная тенденция обеспечена за счет работы, которая проводится в районе в направлении поддержки бизнеса, создания необходимой предпринимательской и инвестиционной инфраструктуры, привлекательных условий для инвестиционной деятельности. В предыдущие периоды достигнуты определенные результаты:

оказывается финансовая, консультационная, информационная и имущественная поддержка СМСП;

создана инфраструктура поддержки предпринимательства;

сформирован перечень перспективных направлений развития бизнеса.
Среди основных проблем, препятствующих развитию предпринимательства в Рубцовском районе, в настоящий период можно назвать следующие:

дефицит квалифицированных кадров на рынке труда;

несовершенство системы налогообложения;

сложность привлечения финансовых (инвестиционных) ресурсов для ведения предпринимательской деятельности как на этапе организации бизнеса, так и на этапе его устойчивого функционирования. Несмотря на увеличение на финансовых рынках свободных и готовых к вложениям в реальный сектор экономики кредитных средств, высокая стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности препятствует широкому доступу к ним субъектов малого и среднего предпринимательства;

недостаточные навыки эффективного ведения бизнеса, опыта управления;

отсутствие у субъекта предпринимательства свободных денежных средств на реализацию инвестиционных проектов;

жители района осуществляют незаконную предпринимательскую деятельность.

Указанные проблемы в значительной мере взаимосвязаны и взаимообусловлены. Следовательно, необходимо обеспечить комплексный подход к их решению как на региональном, так и на муниципальном уровне, а также посредством межведомственного взаимодействия.

Для реализации потенциала СМСП должны быть сформированы условия, обеспечивающие устойчивый рост и структурное совершенствование данного сектора экономики. Необходимо обеспечить механизмы, при которых поддержка  предпринимательства становится инструментом, обеспечивающим решение наиболее важных в текущей и стратегической перспективе проблем, нивелирование негативных последствий федеральной фискальной политики и способствующих устойчивости бизнеса в условиях агрессивной и нестабильной внешней среды.

В целях развития СМСП в районе, становления его как социально ориентированного и конкурентоспособного сектора экономики района необходима дальнейшая реализация мероприятий, направленных на оказание СМСП муниципальной поддержки.

Комплексная реализация мероприятий муниципальной программы будет способствовать развитию малого и среднего предпринимательства на территории района позволит проводить целенаправленную муниципальную политику в области поддержки предпринимательства.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации

Программы, цель и задачи, описание основных ожидаемых

конечных результатов программы.
 Приоритеты государственной политики в сфере поддержки и развития СМСП в Российской Федерации определены подпрограммой "Развитие малого и среднего предпринимательства" государственной программы "Экономическое развитие и инновационная экономика", утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.03.2013 N 467-р.

Приоритеты региональной политики определены Стратегией социально-экономического развития Алтайского края на период до 2025 года, утвержденной законом Алтайского края от 21.11.2012 N 86-ЗС, стратегическими целями которой, являются: обеспечение занятости населения; развитие самозанятости; рост налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Муниципальная политика в сфере развития предпринимательства, определена Программой  социально-экономического развития  муниципального образования Рубцовский район  Алтайского края на период до 2017 года, утвержденной постановлением Администрации района от 20.12.20012 № 52.
        Приоритетами  Программы  являются  увеличение доли малого и среднего предпринимательства на территории района, создание  благоприятных условий  для устойчивого развития и функционирования СМСП.
Основным инструментом реализации политики по поддержке малого и среднего предпринимательства в Рубцовском районе  является муниципальная  программа «Поддержка  предпринимательства в Рубцовском районе на 2015 – 2020 годы». 

         Программа предусматривает перспективные направления развития малого и среднего предпринимательства и приоритетные для района  виды деятельности 
субъектов мало​го и среднего предпринимательства, которые служат удовлетворению первоочередных нужд населения, используют в основном местные виды ресурсов, включая трудовые. Учитывая сложившуюся отраслевую ситуацию малого и среднего предприниматель​ства, к приоритетным направлениям создания или  развития субъектов малого и среднего предпринимательства  относят: обрабатывающие производства, жилищно-коммунальное хозяйство, строительство, транспорт, 
бытовые услуги, дорожный сервис, организация торгового обслуживания в малых селах, общественное питание.  
Основной целью Программы является  – создание благоприятных  условий для развития малого и среднего предпринимательства в Рубцовском районе.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

развитие предпринимательства и системы его поддержки;
финансово-кредитной поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства;
развитие взаимодействия органов местного самоуправления с субъектами предпринимательства и их объединениями и популяризация предпринимательской деятельности. 
В результате реализации мероприятий Программы к 2020 году ожидается:

количество СМСП составит 645 единиц;
удельный вес занятых в малом и среднем  предпринимательстве в общей численности занятых в экономике составит    36 %;

среднесписочная численность работников (без совместителей),  занятых на микропредприятиях,  малых и средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей района  составит  3440 человек;

объем инвестиций в основной капитал, привлеченных малыми и средними предприятиями (по отношению к уровню 2012 года), составит 109%;

количество СМСП, получивших государственную поддержку, составит не менее 32.

Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значения приведены в приложении 1.  Программа реализуется в течение 2015 - 2020 гг. При выполнении мероприятий муниципальной программы не предусматривается их деление на этапы.

3. Обобщенная  характеристика мероприятий Программы.
С учётом поставленных задач сформированы конкретные программные мероприятия. 
Система программных мероприятий складывается из организации и финансирования отдельных мероприятий, направленных на выполнение обозначенных муниципальной программой задач.

В целях дальнейшего развития предпринимательства и системы его поддержки в районе предусмотрена реализация следующих программных мероприятий:

ведение структурированных баз данных о СМСП;

обеспечение деятельности ИКЦ поддержки предпринимательства;
ведение реестра земель, которые могут быть переданы в долгосрочную аренду СМСП;

предоставление СМСП возможности получения заказов на поставку товаров, работ для муниципальных нужд путем проведения торгов и запроса котировок;

оказание консультационных услуг безработным гражданам, с целью привлечения их к предпринимательской деятельности;
методическое сопровождение начинающих предпринимателей, включая организацию семинаров, тренингов;

информирование СМСП о мерах государственной, муниципальной поддержки, проведение семинаров, «круглых столов»;

мониторинг деятельности СМСП и анализ динамики их развитии.

В рамках совершенствования механизмов финансово-кредитной поддержки малого и среднего бизнеса предусмотрены наиболее востребованные инструменты финансовой помощи:

реализация массовых программ обучения и повышения квалификации;

предоставление целевых грантов субъектам малого предпринимательства;
       оказание содействия при кредитовании СМП с использованием средств фонда микрозаймов.
Мероприятия, направленные на развитие взаимодействия органов местного самоуправления с субъектами предпринимательства и их объединениям:
проведение мероприятия «День предпринимателя»;

участие СМСП в выставках, ярмарках, презентациях;

проведение районного конкурса на звание «Лучший предприниматель года» по различным номинациям;
организация и проведение для СМСП семинаров по вопросам налогообложения, ведения бухгалтерского учета, трудовых отношений, правовой защите;

     реализация мер направленных на популяризацию предпринимательской деятельности;

разработка и реализация комплексных мероприятий по распространению успешного опыта предпринимательства;

взаимодействие с контролирующими органами по обеспечению исполнения действующего законодательства СМСП;

проведение заседаний межведомственной комиссии Администрации района по устранению административных барьеров в развитии предпринимательства.
       Опыт реализации предыдущих программ поддержки и развития предпринимательства в районе показывает, что существующие проблемы можно решать только объединенными усилиями и согласованными действиями представительного органа, иных органов местного самоуправления.
Программные мероприятия планируется проводить органами Администрации района по согласованию с администрациями сельсоветов, КГКУ «Центр занятости населения г.Рубцовска», учреждениями образования, средствами массовой информации, СМСП района.

Перечень программных мероприятий, участники мероприятий, суммы расходов и источники их финансирования осуществляется в соответствии с приложением № 2 к настоящей программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых

для реализации Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета, внебюджетных источников. Выполнение программных мероприятий за счет средств ежегодно предусматриваемых в бюджете района, позволит участвовать в краевых конкурсах, проводимых Администрацией Алтайского края, на право 
софинансирования мероприятий программы из краевого и федерального бюджетов.

Общий объем финансирования Программы в 2015-2020 годах составляет 7545 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением о бюджете района на очередной финансовый год и на плановый период. Объемы финансирования могут быть увеличены за счет привлечения субсидий  из федерального и краевого бюджетов, выделяемых на финансирование мероприятий муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства.     Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы,  приведена в приложении 3.
Анализ рисков реализации муниципальной программы и  описание  мер управления рисками реализации муниципальной программы

	Факторы влияния
	Прогноз действия

	
	Оптимистический
	Реалистический
	Пессимистический

	Макроэкономические факторы
	Стабилизация инфляции, стабилизация курса рубля, прирост темпов производства, увеличение реальных доходов населения
	Экономические показатели находятся на официально прогнозируемом уровне
	Превышение прогнозируемого уровня инфляции, неустойчивый курс рубля, падение роста производства, уменьшение реальных доходов населения

	Фискальная политика
	Снижение налоговой нагрузки на СМСП
	Налоговая нагрузка на СМСП не изменяется
	Налоговая нагрузка на СМСП возрастает

	Состояние и тенденции социально-демографического развития района
	Увеличение доли трудоспособного населения, снижение уровня оттока населения
	Социально-демографические показатели находятся на прогнозируемом уровне
	Уровень социально демографического развития 

отрицательно влияет на экономическое состояние


      В соответствии с рассмотренными факторами, оказывающими влияние на результативность программы, выделены следующие группы рисков, на которые может влиять муниципальное образование, и обозначены основные направления их минимизации.

	Вероятностные риски
	Направления минимизации

	Недостаточность получаемой статистической информации о состоянии и проблемах СМСП
	1. Привлечение ОСП при главе Администрации района для проведения мониторинга состояния малого и среднего предпринимательства

2. Организация эффективного межведомственного сотрудничества для обмена и актуализации информации

	Недостаточное финансирование мероприятий Программы
	1. Определение приоритетов первоочередного финансирования

2. Привлечение средств федерального и краевого бюджетов, внебюджетных источников

	Снижение или потеря актуальности мероприятий Программы
	1. Корректировка мероприятий Программы, разработка и реализация новых мероприятий по поддержке СМСП, в случае необходимости - за счет перераспределения средств внутри разделов Программы

2. Осуществление регулярных консультаций с СМСП, ОСП по вопросам эффективности реализуемых мероприятий

3. Организация обратной связи с субъектами, получившими поддержку

4. Анализ отношения представителей предпринимательства к оказываемой муниципальной поддержке

	Недоверие и недостаточная заинтересованность СМСП к мероприятиям Программы
	1. Осуществление сотрудничества со средствами массовой информации в целях информирования СМСП о видах муниципальной поддержки, порядке, условиях и сроках ее предоставления

2. Консультационно-информационная поддержка мероприятий Программы

	Несоответствие фактически достигнутых показателей эффективности реализации Программы плановым
	1. Анализ причин отклонения фактических показателей от запланированных

2. Разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации программы


6. Методика оценки эффективности Программы

1. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценок по трем критериям:

степени достижения целей и решения задач муниципальной программы (подпрограммы);
соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы;

степени реализации мероприятий муниципальной программы.

1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы производится путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов муниципальной программы и их плановых значений по формуле:              
                    m
Cel = (1/m)  х  ((Si),

         i=1

где:

Cel – оценка степени достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

m – число показателей, характеризующих степень достижения цели, решения задачи муниципальной программы;

( – сумма значений  Si;

Si – оценка значения i-го индикатора (показателя) выполнения муниципальной программы, отражающего степень достижения цели, решения соответствующей задачи;

Оценка значения i-го индикатора (показателя) муниципальной программы производится по формуле:

Si = (Fi /Pi) х 100%,

где:

Fi – фактическое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы;

Pi – плановое значение i-го индикатора (показателя) муниципальной программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) или: Si = (Pi / Fi) х 100% (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).

В случае превышения 100% выполнения расчетного значения показателя значение показателя принимается равным 100%.

1.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета муниципальной программы (подпрограммы) определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы (подпрограммы) по формуле:

Fin = (K / L) х 100%,

где:

Fin – уровень финансирования реализации мероприятий муниципальной программы;

K – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы;

L – плановый объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы на соответствующий отчетный период.

1.3. Оценка степени реализации мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) муниципальной программы производится по следующей формуле:

       n
Mer  =  (1/n) х  ((Rj х 100%),

        j=1

где:

Mer – оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы (подпрограммы);

n – количество мероприятий, включенных в муниципальную программу (подпрограмму);

( – сумма значений Rj х 100%;

Rj – показатель достижения ожидаемого непосредственного результата  j-го мероприятия муниципальной программы (подпрограммы), определяемый в случае достижения непосредственного результата в отчетном периоде как «1», в случае недостижения непосредственного результата - как «0».

1.4. Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной программы (далее – «комплексная оценка») производится по следующей формуле:

O = (Cel + Fin + Mer)/3,

где: O – комплексная оценка.

2. Реализация муниципальной программы может характеризоваться:

высоким уровнем эффективности;

средним уровнем эффективности;

низким уровнем эффективности.

3. Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если комплексная оценка составляет 80 % и более.

Муниципальная программа считается реализуемой со средним уровнем эффективности, если комплексная оценка находится в интервале от 40 % до 80 %.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше диапазонам значений, уровень эффективности ее реализации признается низким.
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 к муниципальной программе

"Поддержка предпринимательства

в Рубцовском районе

на 2015 - 2020 годы"

СВЕДЕНИЯ

ОБ ИНДИКАТОРАХ ПРОГРАММЫ И ИХ ЗНАЧЕНИЯХ
	N п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2013
	2014
	годы реализации Программы

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Количество зарегистрированных субъектов малого среднего предпринимательства
	ед
	565
	573
	581
	593
	605
	617
	629
	645

	2.
	Удельный вес занятых в малом и среднем предпринимательстве в общей численности занятых в экономике
	%
	30,8
	31
	31,5
	32
	33
	34
	35
	36

	3.
	Среднесписочная численность работников, занятых на микропредприятиях, малых и средних предприятиях и ИП
	человек
	3297
	3317
	3337
	3357
	3377
	3397
	3417
	3440

	4.
	Объем инвестиций в основной капитал, привлеченных малыми и средними предприятиями
	%
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109

	5.
	Количество СМСП, получивших государственную поддержку
	ед
	4
	3
	4
	5
	5
	6
	6
	6


