ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в Положение «Об аттестации муниципальных служащих муниципального
образования Рубцовский район Алтайского края»,
утвержденное решением районного Собрания депутатов от 24.04.2009 № 25

                      Приняты 
решением  районного
   Собрания депутатов 
     от 20.12.2019 № 53   


1. Пункт  4  раздела  I Положения  дополнить абзацем: «До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может проводиться внеочередная аттестация муниципального служащего. 
Внеочередная аттестация может проводиться:
1) по соглашению сторон трудового договора с учетом результатов годового отчета о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;
2) по решению Главы района после принятия в установленном порядке решения:
а) о сокращении должностей муниципальной службы в Администрации района,
б) об изменении условий оплаты труда муниципальных служащих»;
2.  Пункт 5 раздела I Положения дополнить абзацами:  
«о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии»;
- в пункте 6 раздела II слова «постановлением Главы района» заменить на «постановлением Администрации района»;
3. Пункт 8 раздела II Положения изложить в следующей редакции: 
«8. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя  и уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе по кадровым вопросам, из управления делами, юридического отдела и отдела, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы. В состав аттестационной комиссии могут быть включены другие лица в соответствии с положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным постановлением Администрации района.
В случае проведения аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения муниципального служащего в связи с несоответствием занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член от соответствующего выборного профсоюзного органа (при наличии).
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения».
  

Глава района                                                                                             П.И. Афанасьев
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