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Утверждено решением

районного Собрания депутатов

от  04.10.2022  №  110
Положение

о дополнительных гарантиях и единовременном поощрении Главы района,

муниципальных служащих Администрации и органов Администрации Рубцовского района


1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления дополнительных гарантий Главе района и муниципальным служащим Администрации Рубцовского района, а также порядок выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет муниципальным служащим Администрации Рубцовского района (далее – муниципальный служащий).


2. В случае смерти Главы  района, муниципального служащего его семья имеет право  на получение единовременного пособия в размере двадцати пяти тысяч рублей.


3. В случае смерти супруга (супруги) или близких родственников (родители, дети) Главе района, муниципальному служащему оказывается единовременная материальная помощь в размере пятнадцати тысяч рублей.


4. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию (далее – единовременное поощрение) выплачивается за выслугу лет муниципальным служащим, которым назначена пенсия по старости (инвалидности), при условии увольнения с муниципальной службы на пенсию по выслуге лет. 


В случае повторного поступления на муниципальную службу лица, ранее получившего единовременное поощрение, при его последующем увольнении с муниципальной службы единовременное поощрение не  выплачивается.


5. Единовременное поощрение выплачивается в следующих размерах:


1) при наличии от 10 до 15 полных лет стажа выслуги лет  - в размере трёх должностных окладов;


2) при наличии от 15 до 20 полных лет стажа выслуги лет  - в размере пяти должностных окладов;


3) при наличии от 20 до 25 полных лет стажа выслуги лет  - в размере семи должностных окладов;


4) при наличии стажа выслуги лет 25 лет и более - в размере десяти должностных окладов.


7. Размер единовременного поощрения определяется по должностному окладу, установленному муниципальному служащему на день увольнения с муниципальной службы.


8. Решение о выплате единовременного поощрения оформляется распоряжением Администрации района или приказом руководителя соответствующего органа Администрации района с правами юридического лица.  
