УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Администрации

Рубцовского района

от 20.12.2013 № 220-р

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по спорту Администрации района

1. Общие положения

1.1. Отдел по спорту Администрации Рубцовского района (далее – отдел) является органом Администрации района, созданным для осуществления деятельности в сфере физической культуры и спорта, и не является юридическим лицом.

1.2. В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Алтайского края, законами Алтайского края, иными нормативными правовыми актами Алтайского краевого Законодательного собрания и Администрации Алтайского края, Уставом муниципального образования Рубцовский район, иными нормативными правовыми актами муниципального образования Рубцовский район, а также настоящим Положением. 

2. Основные цели и задачи отдела

2.1. Основной целью отдела является управление состоянием и перспективами развития физкультуры и спорта, организация и совершенствование физического воспитания населения, проведение единой политики в сфере физической культуры и спорта.

2.2. Основные задачи отдела:

а) создание условий для оздоровления и физического воспитания населения;

б) организация пропаганды занятий физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни;

в) оказание услуг населению в сфере физической культуры и спорта;

г) развитие доступных видов спорта для населения с целью повышения уровня физической подготовки, работоспособности, снижения заболеваемости.
3. Основные направления деятельности

В соответствии с возложенными на него задачами отдел:

3.1. составляет единый календарный план спортивно-массовых  мероприятий;
3.2. осуществляет информационное освещение мероприятий по физической культуре и спорту в средствах массовой информации;

3.3. участвует в пределах своей компетенции  в организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с инвалидами;

3.4. обеспечивает создание условий работы и повышение профессионального уровня спортсменов;

3.5. организует и проводит в установленном порядке спортивные соревнования и сборы, осуществляет контроль за проведением массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий;

3.6. осуществляет подготовку спортсменов и сборных команд, обеспечивает их участие в различных соревнованиях;

3.7. изучает потребность в специалистах в сфере физической культуры и спорта.

4. Права отдела

Для выполнения своих функций и задач отдел имеет право:

4.1. участвовать в совещаниях Администрации района при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции отдела;

4.2. получать поступающие в Администрацию района документы и иные сведения по своему профилю деятельности для ознакомления и использования в работе;

4.3. вносить в установленном порядке предложения Администрации района о совершенствовании работы в сфере физической культуры и спорта;

4.4. награждать призами, вымпелами, медалями, дипломами, грамотами победителей и призеров соревнований, физкультурных работников;

4.5. проводить конференции, совещания, встречи и другие мероприятия в пределах своей компетенции;
4.6. осуществлять иные права, вытекающие из настоящего Положения и иных актов Администрации района.

5. Организация деятельности отдела

5.1. Отдел возглавляет заведующий отделом, имеющий высшее педагогическое образование, который должен соответствовать квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством.

Заведующий отделом назначается на должность и освобождается от должности в соответствии с Трудовым  законодательством и законом о муниципальной службе.

5.2. Обязанности заведующего отделом по спорту и специалистов отдела закреплены в должностных инструкциях, утверждаемых главой Администрации района.

6. Ответственность

6.1. Заведующий отделом несет ответственность за выполнение возложенных на отдел задач, надлежащую организацию работы отдела, своевременное и квалифицированное выполнение своих функций.

6.2. Специалисты отдела несут ответственность за выполнение возложенных задач в соответствии с должностными инструкциями.

