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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации 

Рубцовского района

от _____._____.________ № ______

УСЛОВИЯ

районного трудового соревнования сельхозтоваропроизводителей

 и тружеников агропромышленного комплекса Рубцовского района 
в 2020 году 

I. В районном трудовом соревновании за достижение наивысших производственных и экономических показателей в области сельского хозяйства участвуют сельскохозяйственные организации, крестьянские (фермерские) хозяйства, ИП и труженики агропромышленного комплекса.

II. Итоги соревнования подводятся по двум отраслям – растениеводству и животноводству. 

В отрасли растениеводства определяются победители среди:

- сельскохозяйственных организаций; 

- крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей, производящих и перерабатывающих сельскохозяйственную продукцию;

- главных специалистов сельскохозяйственных организаций;

- специалистов среднего звена сельскохозяйственных организаций;

- механизаторов сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей;

- водителей сельскохозяйственных организаций, крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальных предпринимателей;

В отрасли животноводства определяются победители среди: 

- сельскохозяйственных организаций; 

- молочно-товарных ферм сельскохозяйственных организаций;

- мастеров машинного доения сельскохозяйственных организаций;

- скотников сельскохозяйственных организаций;

- операторов по искусственному осеменению коров и телок.

III. Победителями трудового соревнования признаются:

- в растениеводстве:

1. Хозяйство, достигшее наивысших производственных и экономических показателей в растениеводстве, получившее урожайность зерновых не менее 15 ц/га, подсолнечника не менее 13 ц/га и обеспечившее общественное животноводство кормами не менее 26 центнеров кормовых единиц на одну условную голову без фуража и не менее 33 центнеров кормовых единиц с учетом фуража.

Поощряется денежной премией в размере 15000 рублей (в том числе руководитель – в размере 5000 рублей).

2. Крестьянское (фермерское) хозяйство, индивидуальный предприниматель, получившие наивысшую урожайность зерновых культур, но не менее 17 ц/га, обеспечившие высокие производственно - экономические показатели, создавшие новые рабочие места, внедряющие современные технологии возделывания сельскохозяйственных культур.
Поощряются денежной премией в размере 10000 рублей.

3. Главный специалист, добившийся в своей деятельности высоких производственно - экономических показателей, повышающий квалификацию.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

4. Специалист среднего звена, добившийся в своей деятельности высоких производственно - экономических показателей, повышающий квалификацию.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

5. Механизатор, достигший наивысших результатов на посеве, уборке кормовых и зерновых культур, не имеющий нарушений техники безопасности и дисциплины труда.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.
6. Водитель, участвующий во всех циклах сельскохозяйственных работ, перевезший наибольший объем сельскохозяйственных грузов и продукции, не допустивший нарушения трудовой дисциплины.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

- в животноводстве:

1. Хозяйство, достигшее наивысших показателей в производстве продукции животноводства, имеющее дойное стадо не менее 300 голов, получившее наивысший надой молока на 1 фуражную корову, но не менее 5000 кг, среднесуточный привес молодняка КРС не менее 470 гр., обеспечившее сохранность молодняка не менее 97%  и маточного поголовья 100%.

Поощряется денежной премией в размере 15000 рублей (в том числе руководитель - в размере 5000 рублей).

2. Молочно-товарная ферма (бригада), обеспечившая наличие поголовья дойного стада не менее 100% к уровню прошлого года, производственные показатели по надою молока от одной коровы 5000 кг, прирост продуктивности к уровню прошлого года, получение не менее 82 телят на 100 коров, сохранность поголовья не менее  98%.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

3. Мастер машинного доения, получивший надой молока на 1 фуражную корову не менее 5100 кг.

Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей каждому.

4. Скотник дойного стада, обеспечивший надой не менее 5100 кг молока на 1 корову, получивший не менее 82 телят от 100 коров, обеспечивший сохранность поголовья животных не менее  98%.
Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

5. Телятница, обеспечившая:

- наивысший среднесуточный привес, но не менее 750 граммов и сохранность поголовья животных 98 %;

6. Оператор по искусственному осеменению коров и телок, обеспечивший:

- получение не менее 90 телят от 100 коров, 

- охват искусственным осеменением коров 100%,

- зоотехнический учет по всем надлежащим формам.
Поощряется денежной премией в размере 5000 рублей.

